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Tragervorwort

Die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder wird durch die AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniit-
zige GmbH angeboten.

Vor dem Hintergrund der Leitsatze der Arbeiterwohlfahrt und der aktuellen, wirtschaftlichen stabilen und pro-
fessionell gesicherten Unternehmensstruktur, setzt der Unternehmensverbund willentlich und aktiv auf wer-
teorientierte Veranderungsprozesse. Wertebalance verkdrpert den Einklang dkologischer, 6konomischer und
sozialer Werte.

Praambel

Wir sind moderne Dienstleistungsunternehmen der Arbeiterwohlfahrt. Wir begleiten, unterstitzen und ergan-
zen die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie und bieten dem Kind vielfaltige Erlebnis- und Erfah-
rungsmaoglichkeiten, Gber den Familienrahmen hinaus. Mit hoher Fachlichkeit und in hoher Qualitat arbeiten
wir ziel- und ergebnisorientiert. Kontinuierliche Entwicklung ist fiir uns eine Investition in die Zukunft. Die Ba-
lance zwischen wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Werten ist Voraussetzung fiir unseren Erfolg.
Unter Beachtung der gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben verfolgen wir:

Wirtschaftliche Werte

In unserem Unternehmensverbund gestalten wir klare Strukturen, Prozesse und kurze Informationswege
zum Nutzen der Kunden.

Wir handeln verantwortungsbewusst mit Finanzen, Materialien und Zeit.

Wir gehen offen und konstruktiv mit Fehlern um; sie sind Bestandteil unseres Lern- und Entwicklungsprozes-
ses.

Die wirtschaftliche Situation wird regelmaRig und transparent fiir alle Mitarbeitenden entsprechend ihres Ver-
antwortungsbereiches ausgewertet.

Soziale Werte

Die Menschen sind das hochste Gut unserer Unternehmen. In unserer Arbeit geben und erfahren wir Aner-
kennung und Wertschatzung.

Mit unseren Angeboten orientieren wir uns an den Bedarfen der Kunden. Wir férdern ihre Selbstbestimmung
und aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention (1992).
Wir unterstiitzen das selbststandige Handeln aller Mitarbeitenden, ihre Initiative und Eigenverantwortung.
Wir gestalten Arbeitsbedingungen, welche die Gesunderhaltung und Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden
unterstutzen.

Recht auf Beteiligung: Das heilt fir uns, dass Kinder ernst genommen und gehért werden.

Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung: Das heif3t fiir uns, Spiel und Lernen als Einheit zu betrachten, hierfir
anregende Lernbedingungen zu schaffen und Kinder dabei professionell zu unterstitzen und zu begleiten.
Recht auf Gesundheit: Das heil3t fir uns, in der Einrichtung eine Atmosphéare des Wohlfiihlens zu schaffen
und ein positives Selbstwertgefuhl bei den Kindern zu entwickeln.

Recht auf Schutz vor Gewalt und Misshandlung: Das heil3t fir uns, alle Kinder mit Respekt und Wertschat-
zung zu begegnen und Regeln des Zusammenlebens gemeinsam aufzustellen. Hinweise auf Verletzung des
Kindeswohls nehmen wir wahr und handeln gemaR den gesetzlichen Vorschriften.

Okologische Werte

Im Unternehmensverbund entwickeln wir 6kologisches Bewusstsein und Verhalten.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Ressourcen um.

Wir erhdhen den Anteil unserer Nutzung regenerativer Energien, dkologisch, artgerecht und regional herge-
stellter Produkte sowie fair gehandelter Waren.

Wir vernetzen uns im regionalen Umfeld und unterstitzen damit die Zukunft der Regionen.

Die AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH betreibt in der Landeshauptstadt Dresden, dem
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge und dem Landkreis Mei3en, Kinderkrippen, Kindergarten und
Horte.

Wir férdern die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit. Dabei steht der indivi-
duelle Lern- und Bildungsweg eines jeden Kindes im Mittelpunkt. Der Zugang zur Bildung erfolgt spielerisch
und entsprechend dem kindlichen Entwicklungsdrang. Sowohl das lernende Spiel als auch verschiedene
Themen, welche die Kinder bewegen, pragen den Alltag der Kindertageseinrichtung.

Die Madchen und Jungen werden bei uns von engagierten und fachlich gut ausgebildeten Fachkraften be-
treut. Sie unterstlitzen die Kinder bei der Entdeckung der Geheimnisse der Welt.

Liebe Eltern, wir begleiten lhre Kinder auf einem Stiick Lebensweg und legen hohen Wert auf das partner-

schaftliche Zusammenwirken mit Ihnen. Wir freuen uns Uber den Austausch mit lhnen zur Entwicklungsbe-
gleitung und Férderung lhres Kindes.
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1 Rahmenbedingungen

1.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen
Die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben der
Bundesrepublik Deutschland:

. SGB VIl

. SGB XII

sowie des Landes Sachsen:

. Sachsisches Kita-Gesetz
. Sachsischer Bildungsplan

Dabei beachten wir die Richtlinien, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften des Bundes und des Landes
Sachsen. Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt Gréditz und der Kinder- und Jugendhilfe gemeinnutzige
GmbH als Trager unserer Kindertageseinrichtung "Sonnenland" ist in der ,Vereinbarung Gber den Betrieb
von Kindertageseinrichtungen“ vom 04.01.2008 geregelt.

Darlber hinaus ist die jeweils aktuelle ,Satzung der Stadt Grdditz Giber die Erhebung von Elternbeitragen zur
,Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen der 6ffentlichen Jugendhilfe* fiir uns bindend.

Die im Rahmen des Qualitdtsmanagements erstellte Hausordnung fiir Kitas legt genauere Rahmenbedin-
gungen fest, die fir alle Eltern und Mitarbeitende gelten.

2 Unsere Kindertageseinrichtung stellt sich vor

21 Standort

Sie finden unsere Kindertageseinrichtung nahe des Elbe-Elster-FloRRkanals. In wenigen Gehminuten errei-
chen Sie das Groditzer Stadtzentrum mit vielen 6ffentlichen Einrichtungen, wie z. B. Rathaus, Bibliothek,
Grundschule, Einkaufszentrum. Eine Kinderarztpraxis befindet sich in unmittelbarer Nahe. Bei uns werden
Kinder aus der Stadt Groditz, aber auch aus den umliegenden Gemeinden betreut.

2.2 Unser Leitbild

Wir wollen die Entwicklung aller uns anvertrauten Kinder, zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen
Persoénlichkeiten férdern. Deshalb beteiligen wir die Kinder an mdglichst vielen, sie selbst und ihren Alltag
betreffenden Entscheidungen (Partizipation).

Als vom Kneipp-Bundesverband Worishofen zertifizierte Kneipp-Kindertageseinrichtung legen wir besonde-
res Augenmerk auf das Heranfuihren der Kinder an eine gesundheitsbewusste Lebensweise. Grundlagen
daflr sind die funf ,Kneipp'schen Saulen®: Wasser, Heilpflanzen, Erndhrung, Bewegung und Lebensord-
nung.

2.3 Kapazitit

Laut Betriebserlaubnis kdnnen wir 150 Kinder aufnehmen, davon bis zu 50 Kinder unter drei Jahren. Zurzeit
betreuen wir ca. 70 Kindergarten- und 30 Krippenkinder. Wir arbeiten in stabilen, Gberwiegend altershomo-
genen Gruppen mit festen padagogischen Bezugsfachkraften.

2.4 Offnungs- und SchlieBzeiten

Die Kindertageseinrichtung ist wochentags von 06.00 - 16.30 Uhr gedffnet. Schlie3zeiten (zwischen Weih-
nachten und Neujahr, Brickentage) sind in unserer Hausordnung geregelt. Sie werden mit der Elternvertre-
tung abgestimmt und rechtzeitig bekannt gegeben.

2.5 Raumliche Bedingungen und Besonderheiten

1969 wurde unsere Kindertageseinrichtung als kombinierte Krippen- und Kindergarteneinrichtung erdffnet.
Von 1993 - 2008 wurde der bestehende Krippenbereich als stadtische Bibliothek genutzt. Ab 1992 wurde der
Krippenbereich in den Kindergartenbereich integriert. Das Gebaude wurde 2009/2010 grundlegend saniert
mit dem Ziel, zwei Krippengruppen zusatzlich zu errichten. Im April 2010 wurde die Einrichtung neu erdffnet.
Unseren Kindern stehen neben den grof3ziigigen, freundlich gestalteten Gruppeneinheiten auch ein Sport-
und Mehrzweckraum, eine Kinderklche, eine Werkstatt sowie eine Bibliothek zur Verfiigung.

Die Krippenkinder kdnnen im Au3engelande einen separaten Spielplatz mit altersgerechten Spielgeraten
nutzen. Im Schatten vieler grofler Bdume und Straucher haben die Kinder viele Mdglichkeiten zum Bewe-
gen, Entdecken, Ausprobieren, aber auch Rickzugsorte. Im Kindergartenbereich laden unter anderem ein
groRRes Piratenschiff, eine Hangdoppelrutsche, verschiedene Schaukeln und Klettergeriste, beschattete
Sandkasten und eine Sandwerkstatt zum abwechslungsreichen Spiel ein.
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Im Sommer haben unsere Kinder viel Spald am Erfrischen mit der Wasserspielanlage. Ein Duft- und Krauter-
garten, Beerenstraucher, Hochbeete und unser Sinnespfad mit Naturmaterialien unterstitzen das Natur- und
Umwelterleben der Kinder mit allen Sinnen entsprechend der Kneipp'schen Lehre. Die Speisenversorgung
ist durch die Firma gourmetta aus Radebeul sichergestellt. Wahrend das Mittagessen angeliefert wird, wer-
den Fruhstlck und Vesper frisch in der Einrichtung zubereitet.

3 Unser padagogisches Profil

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz in Verbindung mit dem Kneipp-Gesundheitskonzept. Durch gezielte
Beobachtungen unter Einbezug eines standardisierten Beobachtungsinstruments und zusatzlichen Alltags-
beobachtungen ermittelt die padagogische Fachkraft Themen, die die Kinder bewegen. Sie nutzt die hohe
Motivation der Kinder, diese im Alltag auszubauen und professionell zu begleiten. ,Lernen fiir die Zukunft*
heifdt fir uns, dass die Kinder in realen Situationen Erfahrungen sammeln kénnen, die sie auf ein selbstbe-
stimmtes Leben vorbereiten. Spielerisch erwerben die Kinder am Vorbild der padagogischen Fachkraft und
durch eigenes Tun die Grundlagen einer gesunden, naturgemalfen Lebensweise. Sie lernen so, verantwor-
tungsbewusst mit ihrer eigenen Gesundheit und ihrer Umwelt umzugehen. Bereits von 2011 bis 2015 nahm
unsere Kindertageseinrichtung am Projekt ,Schwerpunkt-Kita Sprache & Integration® teil. Von Juli 2021 bis
Juni 2023 waren wir am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* beteiligt.
Auch nach Beendigung dieser Projekte flieBen gewonnene Erkenntnisse weiterhin in unsere padagogische
Arbeit ein.

4 Die Einbeziehung des Kneipp-Gesundheitskonzeptes in unseren padagogi-
schen Alltag

Alle finf Saulen der Kneipp'schen Lehre flielien in unseren Alltag ein.

41 Lebensordnung

,Kaum ein Umstand kann schadlicher auf unsere Gesundheit wirken als die Lebensweise unserer Tage. Es
muss ein Ausgleich gefunden werden, um die Uberanstrengten Nerven zu starken, ihre Kraft zu erhalten; es
muss ein Gleichgewicht hergestellt werden.” (Sebastian Kneipp)

Das seelische Wohlbefinden ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir die gesunde Entwicklung eines
Kindes. Ein ausgeglichener Lebensrhythmus und ein verlassliches Umfeld, gekennzeichnet durch Kontinui-
tat, Wertschatzung, Harmonie, Geborgenheit und Vertrauen pragen die Tagesablaufe in unserer Einrichtung.
Besonders wichtig sind uns:

o Schaffung einer angenehmen Atmosphare von der Begriilung bis zur Verabschiedung

. gemeinsames Einnehmen der Mahlzeiten in den einzelnen Gruppen zu festen Zeiten (altersabhangig)

. bedurfnisorientierte Gestaltung der Mittagszeit (Mittagsschlaf oder Betreuung wacher Kinder im
Ruheraum)

. Wechsel zwischen Spannung und Entspannung, Bewegung und Ruhe

. Zeit und Moglichkeiten, sich zurlickzuziehen

. taglicher Aufenthalt im Freien bei (fast) jedem Wetter

. tagliche Kneipp’sche Rituale (z. B. Wasseranwendungen, Kérpermassagen, Entspannungstibungen,

Einsatz von naturlichen Duftdlen)

4.2 Ernahrung

,Lasst das Naturliche so natirlich wie mdglich. Die Zubereitung der Speisen soll einfach und ungekinstelt
sein. Je ndher sie dem Zustand kommen, in welchem sie von der Natur geboten werden, desto geslnder
sind sie.“ (Sebastian Kneipp)

Von Anfang an vermitteln wir den Kindern, wie wichtig vollwertige Ernahrung fir ihr Wohlbefinden ist.

Wir legen besonderen Wert auf:

Gestaltung von Projekten zum Thema ,,Gesunde Ernahrung*

altersentsprechende Beteiligung der Kinder an der Zubereitung von Mahlzeiten

wdchentliches Wunschfrihstick

Nutzung der Kinderkiiche z. B. zur gemeinsamen Zubereitung von Obstsalat, Krduterquark, einfachem
Mittagessen

Verarbeitung von saisonalem, heimischem Obst und Gemuse

ganztagiges Angebot von ungesifiten Getranken, wie Krautertee und Wasser

abwechslungsreiche Speiseplane, taglich Obst und Gemise

Anbieten von Naschwerk nur zu besonderen Hohepunkten

gruppeneigene Hochbeete zum Saen, Pflegen und Ernten von Gemiise
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4.3 Krauter

JAlles, was wir brauchen, um gesund zu bleiben, hat uns die Natur reichlich geschenkt. (Sebastian Kneipp)
Der Umgang mit Krautern schult die sensorische Wahrnehmung der Kinder und begleitet sie Uber den
gesamten Kindergartenalltag z. B. bei:

. Pflege des Krautergartens

. Ernte und Verarbeitung der Krauter, z. B. zu Tee, Krauterquark, Brotaufstrich, Krauterdl, Duftsdckchen
. Kennenlernen verschiedener Krauter mit allen Sinnen

. Erwerb von ersten Kenntnissen tber Wirkung und Anwendung von Krautern

. Verwendung von Krautern zum Basteln und zur Raumgestaltung, z. B. Krauterbilder, -straul3e, -topfe
44 \Wasser

»Ist das Wasser flr den gesunden Menschen ein vorzugliches Mittel seine Gesundheit und Kraft zu erhalten,
so ist es auch das natirlichste und einfachste Heilmittel.“ (Sebastian Kneipp)

RegelmaRige, auf Freiwilligkeit basierende Wasseranwendungen starken die kdrpereigene Abwehr und ma-
chen den Kindern Spal3. Entsprechend dem Alter der Kinder integrieren wir in den Alltag:

) Armbader, Wassertreten

o Schneetreten, Taulaufen

. Gesichtsglisse

4.5 Bewegung

,Die Bewegung erhoht die Lebenslust und hilft dem Menschen durch die Starkung seines Korpers.*
(Sebastian Kneipp)

Die Bewegung ist ein kindliches Grundbediirfnis, férdert motorische Fahigkeiten, sorgt fir korperliches Wohl-
befinden und geistige Entspannung. Wir geben unseren Kindern ausreichend Raum, Zeit und Anregung fir
Bewegung:

. tagliche Bewegung an der frischen Luft

. ein wochentliches Sportangebot fiir alle Altersgruppen, je nach Witterung in unserem grof3en Sport-
raum oder im Freien

. Integrieren von YOGA und Entspannungstibungen im Alltag

. Durchfiihrung von traditionellen Kreis- und Bewegungsspielen

5 Der Sachsische Bildungsplan als Rahmen fur unsere padagogische Arbeit

Der Sachsische Bildungsplan mit seinen sechs Bildungsbereichen ist die Grundlage unseres padagogischen
Handelns. Die sechs Bildungsbereiche kdnnen nicht isoliert voneinander betrachtet werden, sondern sie
greifen ineinander Uber. Durch die konsequente Umsetzung des Kneipp-Konzepts im Kita-Alltag werden
gleichzeitig alle Bildungsbereiche angesprochen.

5.1 Somatische Bildung

Diesem Bildungsbereich messen wir, bedingt durch das Kneipp-Konzept, besondere Bedeutung bei. Das
Ziel des Kneipp-Konzeptes ist doch das kdrperliche und geistige Wohlbefinden unserer Kinder sowie das
Wissen, was jeder selbst dazu tun kann. Die Schaffung einer gesundheitsférdernden Umgebung sehen wir
dabei als wichtige Voraussetzung:

. schallabsorbierende Decken in allen Gruppenrdumen

Ruckzugsmaoglichkeiten im Innen- und AuRenbereich

grol3e, helle, freundliche Rdume geben den Kindern geniigend Platz fir Bewegung

regelmaRiges Zahneputzen ab vollendetem 3. Lebensjahr

gute Zusammenarbeit mit dem Jugendéarztlichen Dienst

5.2 Soziale Bildung

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten wir in Uberwiegend altershomogenen Gruppen. Interaktion und
Kommunikation finden also vorwiegend zwischen annahernd gleichaltrigen Kindern statt. Die Kinder finden
so leichter Spielpartnerinnen mit ahnlichen Interessen und Entwicklungsniveau; spornen sich gegenseitig
an. Die Beteiligung z. B. am Spiel, wird von den Kindern auf gleicher Ebene ausgehandelt; das férdert das
Vertrauen der Kinder in die eigenen Fahigkeiten sowie die Wertschatzung der Leistung des Anderen. In allen
Gruppen werden die Kinder ihrem Alter entsprechend an der Gestaltung des Tageslaufes, der Rdume, be-
stimmter Rituale und Regeln beteiligt. In diesem Prozess des sozialen Lernens eignen sich die Kinder Nor-
men und Werte der Gruppe an, da sie an der Meinungsbildung aktiv beteiligt waren. So lernen sie, Dinge zu
hinterfragen und nicht einfach als (vor)gegeben hinzunehmen. Kinder anderer Nationalitdten bereichern un-
seren Alltag, indem wir die verschiedenartigen Rituale, Lebens-weisen und Sitten in unseren padagogischen
Alltag einflieBen lassen. Unter anderem geben wir diesen Kindern und ihren Familien die Mdglichkeit, ihre
Kultur und ihr Heimatland im Tageslauf oder zu besonderen Anlassen vorzustellen (z. B. Fest der Nationen,
Reise um die Welt).
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5.3 Kommunikative Bildung

Die Forderung der kommunikativen Fahigkeiten unserer Kinder ist uns besonders wichtig. Wir sehen darin
eine wichtige Grundlage fir erfolgreiche Bildungsarbeit Uberhaupt. Vom ersten Tag an in der Einrichtung,
geben wir unseren Kindern vielfaltige Gelegenheit und Ermutigung, sich verbal und nonverbal zu auf3ern.
Morgen- bzw. Gesprachskreise sind ein tagliches Ritual in allen Gruppen. Ein Sprechstein sorgt fur aufmerk-
sames Zuhoren. Die Kinder gestalten den Morgenkreis aktiv mit. Haufig werden Ratselkisten und Reimkar-
ten eingesetzt. Sprachanregende Materialien wie Bildgeschichten, Karten-/ Tischspiele, Handpuppen und
Kostlime sind fir alle Kinder frei verfligbar. Dartiber hinaus vermitteln wir den Kindern einen kreativen und
lustvollen Umgang mit der Sprache durch:

. tagliche Gesprachskreise

Rollen- und Stegreifspiele

Buchbesprechungen, Bildbetrachtungen

Erlernen von traditionellen Fingerspielen, Reimen, kleinen Gedichten

Mundmotorik-, Atem- und Zungenibungen

Heranflihren an die Schriftsprache und sprachspezifische Spiele in der Sprachwerkstatt

Nutzen unserer Kinderbibliothek, auch Ausleihe von Bichern durch Eltern ist moglich

Entwickeln von Projekten gemeinsam mit der Stadtbibliothek Gréditz

regelmafige Vorlesestunden durch Lesepaten (Vorlesende) in Kooperation mit der Stadtbibliothek

5.4 Asthetische Bildung

Die anregungsreiche Gestaltung unserer Raume, z. B. offenes Auslegen von vielféltigen Materialien, fordert
und fordert die Kreativitat der Kinder. Besonders in diesem Bildungsbereich arbeiten wir nicht ergebnisorien-
tiert, sondern ,Der Weg ist das Ziel“. Die Kinder sollen Freude am lustvollen Umgang mit verschiedensten
Materialien haben und sich ausprobieren konnen. In allen Gruppenbereichen sind Instrumente des klingen-
den Schlagwerks vorhanden, mit denen die Kinder im Tageslauf ihr Spiel bereichern kénnen. Asthetische
Bildung heil3t fiir uns auch, dass die Kinder bei der Ausgestaltung der Rdume aktiv einbezogen werden.
Durch regelmaRige Theaterbesuche (vorwiegend altere Gruppe) wird bei den Kindern friihzeitig das Inte-
resse fur Kunst und Kultur geweckt.

5.5 Naturwissenschaftliche Bildung

Schon Kinder im Vorschulalter sind an physikalischen, chemischen und biologischen Vorgangen interessiert,

haben Freude am Erforschen und Entdecken. Wir unterstiitzen sie dabei:

. Nutzen von vielfaltigen Alltagssituationen, z. B. Beobachtungsgangen, Kochen in der Kinderkiiche,
Arbeiten in der Kinderwerkstatt, Spiel mit der Sand- und Matschwerkstatt, zum Auseinandersetzen mit
naturwissenschaftlichen Ablaufen

. Bereitstellen von Lupen, Mikroskopen, verschiedenen Uhren, Messgeraten zum genauen Betrachten
und Experimentieren

. In verschiedenen Projekten werden die Kinder angeregt, eigene Antworten auf naturwissenschaftliche
Fragen zu finden

. Nutzung von verschiedenen Medien wie Fachliteratur, Computer, Zeitschriften

5.6 Mathematische Bildung

Uns ist es wichtig, dass wir den Kindern Freude im Umgang mit Mengen und Zahlen vermitteln. Im gesamten
Tageslauf nutzen wir verschiedenste Situationen zum Zahlen, Ordnen, Vergleichen, Messen, Erkennen und
Benennen von geometrischen Formen.

6 Partizipation

Die Ausgestaltung der Bildungsbereiche (z. B. Auswahl von Themen fir Projekte) wird unter Beteiligung/Mit-
bestimmung der Kinder realisiert. Kinder werden beim Aufstellen von z. B. Regeln beteiligt und tbernehmen
entsprechend ihres Alters Verantwortung. Ziel ist es, die Kinder an fir sie und die Gemeinschaft bedeutsa-
men Entscheidungen mitwirken zu lassen. Hierzu gibt es unterschiedliche Mdglichkeiten, die je nach Bedarf
eingesetzt werden (z. B. altersgerechte/altersangemessene Befragungen). Wir ermdglichen den Kindern,
selbst zu entscheiden, was sie am Vor- und Nachmittag machen wollen. Besonders flur ihre Haupttatigkeit,
das Spiel sollen sie, angelehnt an ihre Bedirfnisse, ausreichend Zeit im gesamten Tageslauf haben.

Auch wahrend der gemeinsamen Mahlzeiten bestimmen die Kinder selbst, was und wieviel sie essen. Ent-
sprechend ihres Alters kdnnen sie ihr Essen selbst wahlen und portionieren.

Durch diese Herangehensweise werden sie an Formen des demokratischen Umgangs herangefiihrt und
achten selbst auf die Einhaltung von Regeln und ubernehmen Verantwortung. In regelmaRigen Abstanden
werden die Kinder entsprechend ihres Alters nach aktuellen Anliegen befragt (z. B. im Morgenkreis). Sie ha-
ben das Recht, die Einrichtungsleitung oder andere Mitarbeitende zu sich einzuladen und ihr Anliegen anzu-
sprechen.
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Die padagogischen Fachkrafte gehen mit den Kindern gemeinsam auf die Suche nach Lésungen fiir ihre An-
liegen und ihren aktuellen Fragen.

Eltern kénnen fur Anliegen bzw. Rickmeldungen den Briefkasten im Eingangsbereich oder das persdnliche
Gesprach mit Mitarbeitenden bzw. der Leitung nutzen. Die Einbeziehung des Tragers wird durch die Einrich-
tungsleitung sichergestellt. Fir die Mitarbeitenden gibt es innerhalb des Qualitdtsmanagementsystems des
Tragers Vorgaben zur systematischen Bearbeitung und Dokumentation von Riickmeldungen. Die padagogi-
schen Fachkrafte reflektieren in den Dienst- und Teamberatungen kritisch die Umsetzung der eingesetzten
Partizipations- und Riickmeldungsverfahren und lberarbeiten bzw. erweitern diese.

7 Inklusion

Unser Ziel, einen vorurteilsfreien und offenen Bildungsort flr alle Kinder jeglicher Herkunft zu schaffen, der
Sicherheit und Geborgenheit bietet, fordert eine transparente Haltung des gesamten Teams. Wir legen sehr
grolRen Wert auf eine verstehbare Kommunikation fiir alle Kinder und Eltern. So kann z. B. der Speiseplan
durch den Einsatz von Fotos und Piktogrammen sowohl von Kindern als auch von Eltern mit Migrationshin-
tergrund gelesen und verstanden werden. Mit Hilfe von Ubersetzungsprogrammen und Dolmetschern wer-
den Aushange und Elternbriefe fir Familien mit Migrationshintergrund verstandlich. Mit der Durchflihrung
von Projekten wie ,Meine Familie“ oder ,Mein Heimatland® lernen alle Kinder verschiedene Kulturen kennen.
Auch bei der Auswahl von Spielmaterialien achten wir auf Diversitat, wie Puppen mit unterschiedlichen Haut-
farben oder landestypische Kostliime. Bei der Speisenversorgung sind kulturelle Hintergriinde fir die pada-
gogischen Fachkrafte handlungsleitend.

Auch Fremdsprachen werden im Kita-Alltag thematisiert. Kinder kdnnen mit ihren Eltern Satze, Lieder oder
sogar kurze Geschichten mit geeigneten Geraten wie dem AnyBook-Stift aufnehmen und in der Kita abspie-
len. So werden die Kinder zum Sprechen angeregt.

8 Medienpadagogische Arbeit und Digitalisierung

Da wir in einer von Medien gepragten Welt leben, ist es ganz natirlich, dass auch medienpadagogische Ar-
beit ein Bestandteil der Bildung ist. Kinder sind von klein an mit Medien in Kontakt, sei es als Beschafti-
gungs- oder Lehrmittel. Daher ist es wichtig, friihzeitig sowohl den richtigen Umgang mit modernen Medien
zu erlernen, als auch deren Regeln und Gefahren kennenzulernen.

Unser Ziel ist es, den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien wie Tablets und Digitalkame-
ras zu zeigen. Dabei achten wir darauf, dass die Nutzung unter padagogischer Begleitung erfolgt und eine
bestimmte Zeitdauer nicht Uberschreitet.

Moderne Medien sehen wir als Bereicherung des bestehenden Kita-Alltags. Daflr gibt es viele Beispiele:

. Fotografieren von besonderen Kinderarbeiten wie Bauwerken oder Basteleien

Filmen von kleinen Rollenspielen und Theaterstiicken

Gemeinsames Anschauen eines Marchens in der Vorweihnachtszeit

Nutzung von Hdorspielen in der Kuschelecke

Verwendung von Tiptoi-Stiften und Anybook-Stiften

Die padagogischen Fachkrafte bieten den Kindern auch Gelegenheit Uber ihre Erfahrungen mit Medien zu
sprechen. Fragen von Eltern zu diesem Thema werden kompetent beantwortet sowie bei Bedarf Hinweise
zum Umgang und Tipps zum Medienkonsum gegeben.

9  Gestaltung von Ubergingen

9.1 Eingewdhnung

Die individuelle Eingewdhnung jeden Kindes, ein positiv erlebter Start in den neuen Lebensabschnitt ,Kita“
bildet die Basis fur das dauerhafte Wohlbefinden der uns anvertrauten Kinder und den Erfolg unserer pada-
gogischen Arbeit. Die Eingewdhnungsphase kann sich tber einen Zeitraum von bis zu vier Wochen erstre-
cken und beginnt mit dem Inkrafttreten des Betreuungsvertrages. Sie richtet sich nach der individuellen Be-
findlichkeit jedes einzelnen Kindes. Dabei lehnen wir uns an das ,Berliner Modell“ an und stimmen die wei-
tere Vorgehensweise taglich eng mit den Eltern ab. Vor Beginn der Eingewdhnung erhalten alle Eltern eine
.Begriflungsmappe®, in der u. a. das Eingewdhnungskonzept ausfiihrlich beschrieben wird.

Bei Kindern mit Migrationshintergrund setzen sich die padagogischen Fachkrafte schon vor der Neuauf-
nahme mit familidren und landestypischen Besonderheiten auseinander. Alle Eltern erhalten individuelle Fra-
gebdgen, um Uber den Sprach- und Entwicklungsstand ihres Kindes Auskunft geben zu kdnnen. Erstgespra-
che werden sensibel und feinfiihlig durchgefiihrt. Eltern mit Migrationshintergrund werden dabei mit Bildkar-
ten und Informationen in ihrer Landessprache unterstiitzt. Bei Bedarf steht ein Ubersetzungsgerét (Vasco
Translator) zur Verfugung.
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9.2 Ubergang Kita — Grundschule

Unser Ziel ist es, allen Kindern einen guten Schulstart zu ermdglichen und Vorfreude auf den neuen Lebens-
abschnitt zu wecken. Jedes Kind soll entsprechend seines individuellen Entwicklungstempos optimal auf die
Schule vorbereitet werden. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Grundschule besuchen unsere Vor-
schulkinder die Grundschule und lernen dabei das schulische Umfeld kennen. Mehrmals bekommt unsere
Vorschulgruppe Besuch der Beratungslehrkraft der Grundschule Groditz. Diese beobachtet die Kinder und
tauscht sich mit der padagogischen Fachkraft iber die Lernausgangslagen aus bzw. gibt Anregungen zur
gezielten Forderung.

10 Beobachtung und Dokumentation

Die regelmafiige Beobachtung der Kinder und deren Dokumentation sind Voraussetzung fiir die zielgerich-
tete padagogische Arbeit. Ergebnisse der Reflexion fliefen in die erneute Planung ein.

Als Beobachtungsinstrumente nutzen wir im Krippenbereich ,Bildungs- und Lerngeschichten“ und , die Vali-
dierten Grenzsteine der Entwicklung®.

Im Kindergartenbereich wenden wir das Instrument ,7 Intelligenzen“ von Howard Gardner an. Alle diese In-
strumente helfen uns, das Kind in seiner Individualitat kennen zu lernen, zu verstehen und es individuell auf
seinem Bildungsweg zu begleiten.

In den Portfolios, die von den padagogischen Fachkraften gemeinsam mit dem Kind und den Eltern gestaltet
werden, widerspiegelt sich die Vielseitigkeit der Personlichkeit jeden Kindes, besonders aber seine Starken
und Ressourcen. Fotos und Kinderarbeiten machen den Entwicklungsweg transparent. Das Portfolio ist Ei-
gentum des Kindes und darf nur mit dessen Einwilligung von anderen Personen angesehen werden.

10.1 Kinderschutzkonzept

Der Trager verfiigt Gber ein Kinderschutzkonzept nach den gesetzlichen Grundlagen der §§ 8a und 8b des
SGB VIl und des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG). Das Konzept gibt klare Orientierungen und
Handlungsanweisungen fiir das Vorgehen im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung vor. Im Be-
darfsfall werden Fach- oder Beratungsstellen unter Einhaltung des Datenschutzes hinzugenommen und Ab-
sprachen getroffen.

Alle padagogischen Fachkrafte werden regelmaflig zum Schutzauftrag des § 8a SGB VIII geschult. Sie sind
verpflichtet und fachlich in der Lage, geeignete Schritte zum Schutz des Kindes einzuleiten und dabei ver-
antwortungsvoll mit den entsprechenden Fachkraften zu handeln.

Gemal § 45 Abs. 2 Satz 4 SGB VIl erarbeiten die padagogischen Fachkrafte in Zusammenarbeit mit dem
Trager ein institutionelles Kinderschutzkonzept. Konkret geht es um die Sicherung der Rechte und des
Wohls der Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen, die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung ei-
nes Konzepts zum Schutz vor Gewalt, der Erarbeitung geeigneter Verfahren der Selbstvertretung und Betei-
ligung sowie die Mdglichkeit der Beschwerde in persdnliche Angelegenheiten innerhalb und auRerhalb der
Einrichtung.

11 Netzwerkarbeit

11.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir sehen uns als familienergdnzende Einrichtung, eine vorbehaltlose und vertrauensvolle Zusammenarbeit
sowie die aktive Einbeziehung der Eltern ist uns deshalb sehr wichtig. Unsere Eltern haben durch Aushange,
Ausstellungen usw. im Eingangsbereich Zugang zu wichtigen Informationen sowie Projekten.

Eltern mit Migrationshintergrund werden mit Bildkarten und vorbereiteten schriftlichen Informationen in der
Landessprache unterstutzt. Es besteht aulierdem die Moglichkeit, eine*n Dolmetscher*in zu Eltern- bzw.
Entwicklungsgesprachen hinzuzuziehen.

Der demokratisch gewahlte Elternbeirat stellt das Bindeglied zwischen Eltern und Einrichtungsleitung dar.
Wichtige Themen werden zu den Treffen angesprochen und diskutiert. In den einzelnen Gruppen finden re-
gelmaRig Elternabende oder -nachmittage statt. Mindestens einmal jahrlich bietet die padagogische Fach-
kraft ein Entwicklungsgesprach an. Tur- und Angelgesprache sind jederzeit moglich.

Allgemein ist es uns sehr wichtig, die Eltern unserer Kinder bei vielen Aktivitdten einzubeziehen, z. B. bei der
Gestaltung von Festen und Feiern, Ausfligen, Bastelstunden. Grol3e Unterstitzung erfahren wir durch unse-
ren Foérderverein ,Gesunde Sonnenkinder e. V.“, in dem viele Eltern, pddagogische Fachkrafte und Freunde
unserer Kindertageseinrichtung organisiert sind.

11.2 Unsere Kita im Verbund mit Vereinen und 6ffentlichen Einrichtungen

Mit verschiedenen Vereinen und Einrichtungen der Region pflegen wir regen Kontakt, um den Kita-Alltag zu
bereichern. Oft sind wir zu Gast in der stadtischen Bibliothek, bei der Feuerwehr, im Turn- und Sportverein
oder im Rathaus. Durch unsere Mitgliedschaft im ,Kneipp-Verein Riesa-Grof3enhain® stehen wir im regen
Erfahrungsaustausch mit anderen Kneipp-Kitas der Region.
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12 Qualitatsentwicklung

Um die hohe Qualitat unserer Arbeit zu sichern, wurde in allen Kindertageseinrichtungen der AWO Kinder-
und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH das Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001 eingefuhrt.
Dieses System beinhaltet einheitliche Mindest-Standards, Verfahrensanweisungen und Beschreibungen von
Prozessen, die fiur alle Mitarbeitende bindend sind.

Bei auftretenden Problemen ist es jederzeit moglich, die padagogische Fachkraft, die Einrichtungsleitung
oder die stellvertretende Leitung zu konsultieren oder den Riickmeldebogen des AWO Unternehmensver-
bundes zu nutzen. Dieser Bogen ist im Eingangsbereich unserer Einrichtung vorratig. In unmittelbarer Nahe
dazu befindet sich ein Briefkasten, ausschlielich fur Rickmeldungen. Mehrmals wéchentlich wird er von der
Einrichtungsleitung oder deren Vertretung geleert und die Riickmeldungen zeitnah bearbeitet.

Alle Mitarbeitende nehmen regelmafig an Fortbildungen teil und tauschen sich in Teamberatungen Uber die
Inhalte aus.

13 Personalstruktur

Alle Mitarbeitende haben eine Qualifikation gemaR der Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverord-
nung padagogische Fachkrafte (SdchsQualiVO) abgeschlossen sowie am Curriculum zum Sachsischen Bil-
dungsplan erfolgreich teilgenommen.

AuRerdem nahmen alle padagogischen Fachkrafte am Grund- und Aufbau-Seminar des Kneipp-Bildungs-
werkes teil und missen jahrlich 4 Stunden Fortbildung zur Kneipp'schen Lehre nachweisen. Unser padago-
gisches Team wird erganzt durch eine Beschaftigte im Freiwilligen Sozialen Jahr. Im Rahmen ihrer Ausbil-
dung absolvieren zukiinftige padagogische Fachkrafte und Sozialassistenten ihre Praktika und legen ihre
Prifungen in unserer Einrichtung ab.

Die Essensversorgung wird durch den Anbieter gourmetta und deren Mitarbeitende sichergestellt. Fir den
Hausmeisterservice besteht ein Vertrag mit einer externen Firma.

14 Schlussbetrachtung und Ausblick

Da wir unsere Arbeit standig reflektieren und weiterentwickeln, spiegelt die vorliegende Konzeption den
Stand zum Erstellungszeitpunkt wider. Sie wird entsprechend neuer Anforderungen aktualisiert.
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