
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Für unseren Inklusionsbetrieb und den Einsatz in der Kindertageseinrichtung "Kleeblatt" Moritz-

burg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter Reinigung (m/w/d) 
 

Wir bieten Ihnen  

eine verantwortungsvolle Tätigkeit • Arbeitszeit 20 Std./Woche nach Dienstplan, Montag bis 

Freitag ab 13 Uhr • Vergütung nach Tarif • Urlaubs- und Weihnachtsgeld • betriebliche 

Altersvorsorge • Urlaub 30 Tage • zuverlässige Gehaltszahlung • kostenfreie Berufsbekleidung • 

moderne Ausstattung am Arbeitsplatz • gute Fortbildungsmöglichkeiten • VVO-Jobticket.  
 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die Freude an der Tätigkeit im Dienstleistungsbereich hat und 

ausgeprägte Kundenfreundlichkeit, soziale Kompetenz, hohes Engagement und Teamgeist 

mitbringt.  
 

Wesentliche Aufgaben 

• Tätigkeiten im Bereich der Unterhaltsreinigung in der Kindertagesstätte "Kleeblatt"  

• sachgerechter Umgang mit Reinigungschemie und Reinigungsgeräten 
 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

• Erfahrungen auf dem Gebiet der Unterhaltsreinigung  

• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Organisations- und  

   Kooperationsfähigkeit 

• kostenbewusstes Handeln 

• fachliches und technisches Geschick 

• selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Belastbarkeit 

• Nachweis des Immunstatus entsprechend Masernschutzgesetz 
 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung 

werden diese Kraft SGB IX von Gesetz wegen Gleichbehandlung bevorzugt eingestellt. Die 

Gleichbehandlung aller sich bewerbenden Personen ist nicht nur gesetzlicher Auftrag, sondern 

eine Selbstverständlichkeit. 
 

Ihr Ansprechpartner: Herr Herde, Betriebsleiter, Telefon: 0351 2804730 

 

Bewerbungen mit der Referenznummer 2024-MA R-27 

bitte bis 15.05.2024 an Soziale Arbeitsprojekte SONNENSTEIN gemeinnützige GmbH, 

Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Straße 10, 01239 Dresden  

oder per E-Mail an simone.bauernfeind@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei). 

Bewerbungen werden nicht 

zurückgesandt, sondern  

unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen 

Bestimmungen nach sechs Monaten 

vernichtet. Wenn  

Sie die Rücksendung Ihrer 

Unterlagen wünschen, legen Sie 

bitte einen adressierten und 

ausreichend frankierten Umschlag 

bei.  

Informationen zum Datenschutz 

finden Sie unter: https://www.awo-

in-sachsen.de/datenverarbeitung 

 

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber für mehr als 

1.800 Mitarbeiter. Unser Leistungs-

spektrum umfasst die Kinder- und 

Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Al-

tenhilfe und Suchthilfe  

sowie einen Inklusionsbetrieb. 


